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Politique de Voyage Durable  

 

Chez Alternative Athens & Back to the Routes, nous reconnaissons nos responsabilités environnementales et 

sociales. En tant qu’entreprise de tourisme responsable, nous nous engageons à promouvoir le 

développement durable en intégrant des considérations écologiques, sociales, économiques et culturelles 

dans l’ensemble de nos activités. Notre objectif est de réduire notre impact environnemental, de soutenir les 

communautés locales et d’offrir des services exceptionnels à nos clients 

Gestion Responsable 
Nous respectons l’ensemble des réglementations locales, régionales, nationales et internationales relatives à 

l’activité commerciale, à la protection de l’environnement, à la santé et à la sécurité, aux droits du travail et à 

la fiscalité, y compris la protection des droits humains et des droits de l’enfant. 

Nous promouvons la transparence et l’honnêteté dans nos activités, en communiquant ouvertement avec 

nos clients, partenaires et collaborateurs. Nous faisons la promotion de notre entreprise de manière 

responsable, en veillant à ce que nos messages soient conformes à la réalité et en évitant toute forme de 

greenwashing. 

Nous collaborons uniquement avec des fournisseurs qui respectent la législation grecque ainsi que les 

normes internationales en matière de droits humains, droits de l’enfant, droit du travail, législation 

environnementale, santé et sécurité, etc. 

Prise en charge des personnes 
Nous respectons les principes d’égalité de traitement et de non-discrimination dans l’emploi et les relations 

professionnelles, garantissant des chances égales pour tous.​
Nous assurons des conditions de travail sûres et saines pour nos employés, ainsi que pour les guides et les 

clients durant nos visites, en suivant les réglementations en matière de santé et de sécurité, les bonnes 

pratiques et les procédures d’urgence. 

Nous créons des conditions de travail inclusives et de qualité, en proposant des emplois déclarés, une 

rémunération équitable et des opportunités de développement professionnel pour tous les employés. Nous 

veillons également à leur bien-être en organisant des événements annuels, comme des activités de team 

building et des week-ends d’entreprise. 

Nous veillons à ce que tous les guides et accompagnateurs bénéficient de conditions de travail équitables. 

Nous collaborons exclusivement avec des guides locaux possédant une bonne connaissance des destinations 
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et des pratiques durables, en particulier dans les sites à valeur naturelle ou culturelle, où nous faisons appel à 

des professionnels agréés. 

Nous encourageons des achats responsables. Les souvenirs contenant des plantes ou des animaux menacés, 

des artefacts obtenus illégalement, des drogues ou d’autres objets interdits sont strictement évités. 

Nous encourageons également un comportement responsable de la part de nos clients, en leur fournissant 

des conseils pour voyager de manière écologique et éthique. 

Soutien des communautés locales 
Nous ne proposons pas de visites ou de services qui nuisent aux personnes, aux animaux, aux plantes ou aux 

ressources naturelles, ni d’activités ou de produits considérés comme socialement ou culturellement 

inacceptables.​
Nous n’organisons pas de visites dans des écoles, orphelinats ou autres activités pouvant potentiellement 

nuire aux enfants. 

Nous mettons l’accent sur des zones moins fréquentées par les touristes.​
Nous voyageons en petits groupes de 15 personnes maximum, afin de réduire au minimum tout impact 

négatif ou perturbation pour la population locale et l’environnement. 

Nous privilégions les fournisseurs locaux, les entreprises familiales et les partenaires qui partagent notre 

engagement en faveur du développement durable.​
Nous soutenons les entreprises locales qui promeuvent des produits grecs de haute qualité.​
Lors du choix des hébergements, nous évitons les chaînes hôtelières et préférons les hôtels locaux, 

indépendants ou familiaux. Nous emmenons nos clients exclusivement dans des restaurants et boutiques 

locaux. 

Nos visites sont accessibles à tous. Nous sommes la seule entreprise en Grèce à proposer des visites de 

l’Acropole spécialement conçues pour les personnes malvoyantes. 

Nous ne proposons pas d'excursions ni d’attractions impliquant des animaux sauvages en captivité.​
Les activités impliquant des interactions avec des animaux suivent des protocoles stricts afin de garantir leur 

bien-être et de limiter toute perturbation des écosystèmes naturels. 

Nous ne récoltons, ne consommons, n’exposons, ne vendons ni ne faisons commerce d’animaux sauvages, 

sauf lorsque cela est explicitement autorisé par la loi.​
Toute interaction avec la faune est soigneusement encadrée pour éviter tout impact négatif sur la santé, le 

comportement ou la survie des espèces sauvages. 

Nous nous efforçons de limiter toute perturbation des écosystèmes naturels et contribuons, lorsque 

nécessaire, à des actions de protection et de conservation. 
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Protection de l’environnement 
Nous réduisons au maximum les déchets et pratiquons le tri sélectif. Nous n’achetons que les articles 

nécessaires et évitons les produits à usage unique tels que les gobelets, assiettes ou couverts jetables. Nous 

buvons de l’eau du robinet, stockée dans des bouteilles en verre réutilisables. Nous appliquons une politique 

d’impression recto verso et utilisons uniquement du papier certifié FSC ou recyclé. Nous choisissons des 

produits cosmétiques en vrac ou dans des emballages rechargeables. Nous utilisons des serviettes en tissu à 

la place de serviettes en papier jetables. Nous privilégions les contenants réutilisables pour le stockage et, 

chaque fois que possible, nous achetons en gros. 

Nous visons à réduire notre consommation d’énergie. Lors de l’achat de nouveaux équipements, nous 

privilégions ceux à haute efficacité énergétique, certifiés par des labels tels qu’Energy Star. Nous utilisons 

uniquement des lampes LED. Nous éteignons les lumières lorsqu’elles ne sont pas nécessaires. Nos locaux 

bénéficient d’un bon éclairage naturel, ce qui limite le recours à l’éclairage artificiel. Nous éteignons les 

appareils lorsqu’ils ne sont pas utilisés et veillons à ce que les ordinateurs et autres équipements soient 

réglés par défaut en mode économie d’énergie. 

Nous encourageons les déplacements à faibles émissions parmi nos employés et nos clients, et disposons 

d’une voiture électrique pour les besoins du bureau. Nous limitons autant que possible l’utilisation des 

transports motorisés. Chez Alternative Athens, la majorité de nos activités sont des visites à pied, et lorsque 

des déplacements sont nécessaires, nous privilégions les transports publics chaque fois que possible. Chez 

Back to The Routes (notre entreprise sœur), tous nos road trips sont neutres en carbone : cela signifie que 

nous compensons les émissions générées par chaque voyage en finançant des réductions équivalentes de 

CO₂ dans d’autres régions du monde. 

Mise en œuvre de la politique 
Notre politique de durabilité, en vigueur à partir du 1er octobre 2024, définit les actions visant à réduire 

notre impact environnemental, à soutenir les communautés locales et à promouvoir un tourisme 

responsable. 

La mise en œuvre de cette politique est supervisée par le Coordinateur Durabilité, en collaboration avec 

l’équipe de direction. La politique sera révisée et mise à jour chaque année, avec des ajustements effectués 

pour répondre aux nouvelles réglementations ou aux résultats des évaluations. 
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